OBAVUEST KANDIDATIMA ZA TESTIRANIJE

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o nacinu i postupku zapo3ljavanja u Osnovnoj $koli Luka, Povjerenstvo
za procjenu ivrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj od 19. listopada 2022. godine za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjestu spremaé/ica, 2- izvriitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme,
40 sati tjedno, (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), poziva na testiranje koje ¢e se odrzati

u utorak 8. studenog 2022. godine u prostorijama Osnovne skole Luka.

Testiranje Ce se sastojati od razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom. Intervju ¢e se odrzati u
12:15 sati, abecednim redom kandidata.

Povjerenstvo utvrduje da se na natjecaj prijavilo 8 kandidata od kojih 6 kandidata ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, te se pozivaju sljedeéi kandidati:

Inicijali prezimena i imena Godina rodenja: Spol:
1. HS 1975. yA
2 KV 1968. 74
3. KK 1987. V4
4. KM 1998. z
5. SS 1983. z
6. VG 1974. VA

Literatura za testiranje kandidata:

1. Statut Osnovne Skole Luka, prociséeni tekst od 20. oZujka 2020.
2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/2014)

Pravila testiranja:

Po dolasku na testiranje (intervju) od kandidata/kandidatkinje (u daljnjem tekstu: kandidat) ¢e se
zatraziti predoCavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidat koji ne dokaZe identitet ne¢e moci pristupiti testiranju.

Kandidati koji dodu nakon vremena odredenog za pocetak testiranja ne¢e modi pristupiti testiranju.
Kandidat koji ne pristupi testiranju vide se ne smatra kandidatom u postupku.

Kandidat sam snosi putne troskove u svrhu provodenja testiranja.

Za vrijeme provedbe testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje.
Ukoliko se prekrie navedena pravila kandidat ce biti udaljen s provedbe testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nede vrjednovati.

Kandidati koji ne pristupe testiranju nece se smatrati kandidatima u daljnjem postupku.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata




