
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne
novine” br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10.-ispr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,155/23, 156/23), članka 7. Pravilnika o radu
Osnovne škole Luka i članka 6.i 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj
školi Luka, ravnateljica Osnovne škole Luka, 10296 Luka, Trg sv. Roka 3, Luka ,
raspisuje                 

NATJEČAJ

za zasnivanje radnog odnosa

 Čistač/ica-spremač/ica - 1 izvršitelj na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno
(zamjena)

MJESTO RADA: Osnovna škole Luka, 10296 Luka, Trg sv. Roka 3, Luka

RADNO MJESTO ZA KOJE SE RASPISUJE NATJEČAJ: Čistač/ica-spremač/ica

BROJ IZVRŠITELJA: 1 izvršitelj

TJEDNO RADNO VRIJEME: 40 sati tjedno.

TRAJANJE UGOVORA O RADU: Ugovor se sklapa na određeno puno radno vrijeme.

PROBNI RAD: 2 mjeseca

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u školskoj ustanovi mora ispunjavati uvjete propisane čl. 105. i 106
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (˝Narodne novine˝ br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) - završena osnovna škola.

Vlastoručnoj potpisanoj prijavi treba priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- životopis

- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja

- dokaz o državljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj školi (ne starije od dana raspisivanja natječaja)

- dokaz o evidentiranom radnom stažu (elektronički zapis ili potvrdu o podacima

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

OSNOVNA ŠKOLA LUKA
Nastanak: 14.8.2026.
KLASA: 112-04/26-01/06
URBROJ: 238/18-121-26-1



Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici a nakon odabira kandidata, prije potpisivanja ugovora
o radu, odabrani kandidat bit će pozvan da dostavi izvornike isprave ili ovjerene preslike.

U javnu službu ne može biti primljena osoba za čije zapošljavanje postoje zapreke iz članka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOŠLJAVANJU:

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17., 98/19., 84./21., 156/23.) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.) dužan je u prijavi na
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%2
0za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju u prema članku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13. , 152/14., 39/18., 32/20.) dužan  je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta,  kao  i dokaz o invaliditetu.

Kandidat  koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, br. 33/92., 57/92.,77/92., 27/93.,
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01, 103/03., 148/13., 98/19.) dužan je u prijavi na
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta te potvrdu
ili rješenje o priznatom statusu kao i dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos.

TESTIRANJE KANDIDATA: Sukladno Pravilniku o postupku zapošljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapošljavanje za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju
formalne uvjete te čije su prijave pravodobne i potpune provest će se testiranje.  

Pravni izvori za pripremu kandidata za usmeno testiranje su:
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 -Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN  RH  87/08, 86/09,
92/10,105/10 isp., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12. -pročišćeni tekst,  94/13, 152/14, 7/17 , 68/18,
98/19, 64/20,151/22,155/23,155/23, 156/23),

-Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj školi (Narodne novine broj 40/14, 71/25, 74/25- ispravak)

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole
Luka, odnosno zaključno do 25. kolovoza 2026. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natječaja dostavljaju
se osobno u tajništvo Škole s naznakom „Natječaj za čistača/icu-spremača/icu“ ili putem mail
adrese natjecaji@os-luka.skole.hr

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.

Kandidatom prijavljenim na natječaj će se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natječaja.

 

OSTALE NAPOMENE UZ NATJEČAJ:

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola (čl. 13 st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova).

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja je podnijela

pravovremenu i potpunu prijavu na način utvrđen ovim natječajem te ispunjava formalne

uvjete iz natječaja.

Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne

uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natječaj, o čemu

će biti pisano obaviješteni.

Način i postupak odabira kandidata na natječaju propisan je Pravilnikom o načinu i postupku

zapošljavanja u Osnovnoj školi Luka koji se nalazi na poveznici:

https://os-luka.skole.hr/pravilnici-2/

Podatci koje Osnovna škola Luka prikupi od kandidata tijekom natječajnog postupka

koristit će se i dalje obrađivati u skladu s propisima koji reguliraju daljnju obradu osobnih

podataka, a u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim

stranicama i oglasnoj ploči.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja

2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18.)
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podnošenjem prijave na natječaj smatra se da je kandidat suglasan da se njegovi podatci

obrađuju samo u potrebnom obimu i u svrhu potrebe natječaja od strane ovlaštenih osoba za

provedbu natječaja.

Sve pristigle prijave biti će zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno

mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima predviđenih zakonskim propisima,

Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva i odluka voditelja obrade.

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole i mrežnoj stranici i oglasnoj

ploči Hrvatskog Zavoda za zapošljavanje dana 17. kolovoza 2026. godine i traje do

25.kolovoza 2026. Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana objave natječaja.

Ravnateljica OŠ Luka

Renata Meglić

U Luki, 17.08.2026.
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